
เครื่องมือเพิ่มความสุขในการท างาน

การขับเคลื่อนความปลอดภัยทางถนน
ระดับอ าเภอ ท้องถิ่น ชุมชน สถานศึกษา

ดร.ปัญณ์  จันทร์พาณิชย์
กองป้องกันการบาดเจ็บ กรมควบคมุโรค





ศปถ.อ ำเภอ

• อ ำนวยกำร

• ขบัเคลือ่นแกไ้ข

พชอ.
• วิเครำะหข์อ้มูล

ประเด็นปัญหำ

ศปถ.

ทอ้งถิน่

• ขบัเคลือ่นชมุชน 

เทศบำล/อบต.

ผูน้ ำชมุชน

จุดเร่ิมต้น 
2560-2563



ปีท่ี 4

ปีท่ี 3

ปีที ่2
ปีท่ี 1

บทน ำควำมเป็นมำ สรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2559 - 2562

 มีอ ำเภอด ำเนินกำรผ่ำน
ระบบสุขภำพอ ำเภอ
190 อ ำเภอ

2559 DHS
 54 อ ำเภอ ผ่ำนเกณฑ์

กำรประเมินคุณภำพ 
 32 อ ำเภอดีเยี่ยมระดับทอง

2560 DHS-RTI 

จำก 549 อ ำเภอ
136 อ ำเภอ ผ่ำนเกณฑ์

กำรประเมินคุณภำพ
 73 อ ำเภอ ดีเยี่ยมระดับทอง
 48 อ ำเภอ ดีเยี่ยมระดับเงิน
 13 อ ำเภอ ดีเยี่ยมระดับ

ทองแดง

2561 พชอ. (D-RTI)
เป้ำหมำย 2562 - 2563 (D-RTI)
ก ำหนดเป้ำหมำยอ ำเภอเสี่ยง 283 อ ำเภอ
ผ่ำนเกณฑ์ประเมินคุณภำพ 92 อ ำเภอ
 12 อ ำเภอ ระดับทอง Platinum
 48 อ ำเภอ ดีเยี่ยมระดับทอง
 32 อ ำเภอ ดีเยี่ยมระดับเงิน
 11 อ ำเภอ ดีเยี่ยมระดับ ทองแดง

ปีท่ี 8

 เป้ำหมำย 2567-70
 ทบทวนแนวทำงกำรพัฒนำ
 วิจัยกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนและ

ประสิทธิผล
 พัฒนำ Self-Assessment
 ขับเคลื่อนเชิงนโยบำย



อ ำเภอระดับทองแพลทินัม  
(ระดับทอง 3 ปีซ้อน)

จ ำนวน 12 อ ำเภอ
อ ำเภอ (D - RTI) ดีเยี่ยม ระดับทอง

จ ำนวน 36 อ ำเภอ 
ระดับท้องถิ่น (City RTI) ระดับทอง

จ ำนวน 7 หน่วยงำน







พชอ
.

คณะ
ท ำงำน ศปถ.

อปท.

ศปถ.
อ ำเภอ

กรอบแนวคิดกำรป้องกันอุบัติเหตุทำงถนนในระดับอ ำเภอ (D-RTI) ปี 2567 - 2568

D-RTI
Ultimate

การบังคับ
ใช้กฎหมาย



D-RTI Ultimate มี 3 กลุ่ม (10 กระบวนกำร)
 กลุ่มกระบวนบริหำรจัดกำร วิเครำะห์และวำงแผนงำน
1. ด้ำนโครงสรำ้งกำรท ำงำน และกลไกกำรบริหำรจัดกำรของอ ำเภอ (Structure and Management)

2. ด้ำนกำรจัดกำรข้อมูลเฝ้ำระวัง วิเครำะห์และจัดท ำแนวโน้มสถำนกำรณ์ปัญหำ (Data Information) 

3. ด้ำนกำรสืบสวนสอบสวนสำเหตุกำรบำดเจ็บจำกอุบัติเหตุทำงถนน (Investigation) 

4. ด้ำนกำรคัดเลือกประเด็นปัญหำที่ส ำคัญ เพื่อกำรวำงแผน (Focus Problems)

5. ด้ำนกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรท ำงำน (Target setting and Action plan)

 กลุ่มกระบวนกำรขับเคลื่อนงำน
6. ด้ำนกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนระดับท้องถิ่น สถำนศึกษำ ผู้น ำชุมชน (stakeholder engagement)

7. ด้ำนกำรจัดกำรเชิงกำยภำพ (Black Spot/Safety Zone) 

8. ด้ำนกำรจัดกำรเชิงพฤติกรรมและกำรบังคับใช้กฎหมำย/ธรรมนูญชุมชน  (Behavior, Enforcement and Community regulations)

 กลุ่มกระบวนกำรกำรติดตำมประเมินผล
9. ด้ำนกำรติดตำมและประเมินผล (Evaluation)

10. ควำมส ำเร็จหรือนวัตกรรมแห่งควำมภำคภูมิใจ (Achievement or Innovation)



กำรประเมินกำรท ำงำนของอ ำเภอเพื่อกำรพัฒนำ (Self-Assessment)

District for Road Traffic Injury Prevention: D-RTI Ultimate
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1.ด้ำนโครงสร้ำงกำรท ำงำนและกลไกกำร
บริหำรจัดกำร

2. ด้ำนกำรจัดกำรข้อมูลเฝ้ำระวัง 

3. ด้ำนกำรสืบสวนสอบสวนเหตุกำรณ์

4. ด้ำนกำรคัดเลือกประเด็นปัญหำ

5. ด้ำนกำรก ำหนดเป้ำหมำย

6. ด้ำนกำรขับเคลื่อนท้องถิ่น City RTI/RTI 
team/ สถำนศึกษำ

7. ด้ำนกำรจัดกำรเชิงกำยภำพ (Black 
Spot/Safety Zone)

8. ด้ำนกำรจัดกำรเชิงพฤติกรรมและกำรบังคับ
ใช้กฏหมำยและธรรมนูญชุมชน

9. ด้ำนกำรติดตำมประเมินผล

10. ด้ำนควำมส ำเรจ็หรือนวัตกรรมแห่งควำม
ภำคภูมิใจ  



ผลการวิจัย
24 อ าเภอ

แหล่งที่มา : กรมควบคุมโรค และ ศวปถ. โครงการ
การรวบรวมข้อมูลและจัดท า Module ชุดความรู้
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน Feedback Loop 
ส าหรับ ศปถ.อ าเภอ และท้องถ่ิน” 2567



ผลการวิจัย
24 อ าเภอ

แหล่งที่มา : กรมควบคุมโรค และ ศวปถ. โครงการ
การรวบรวมข้อมูลและจัดท า Module ชุดความรู้
เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือน Feedback Loop 
ส าหรับ ศปถ.อ าเภอ และท้องถ่ิน” 2567



 Level 1 (L1) มีการด าเนินงานตามนโยบายและข้อสั่งการเป็นหลักเน้นเชิงรับหรือตามฤดูกาล

 Level 2 (L2) มีการด าเนินงานโดยใช้องค์ความรู้และกระบวนการท างานเดิมที่มีอยู่ 

 Level 3 (L3) มีการด าเนินงานโดยใช้องค์ความรู้และกระบวนการท างานตามมาตรฐานทั่วไป

 Level 4 (L4) มีการด าเนินงานโดยใช้องค์ความรู้และกระบวนการท างานที่สูงกว่ามาตรฐานทั่วไป

 Level 5 (L5) มีการด าเนินงานโดยใช้องค์ความรู้และกระบวนการท างานขั้นสูงหรือมีนวัตกรรม

หมายเหตุ : D-RTI Ultimate ไม่ได้หมายถึง ทุกอ าเภอต้องไปถึงระดับ L5 ในทุกด้าน ขึ้นอยู่กับสภาพ
ปัญหา ความพร้อมของทรัพยากร เป้าหมาย ความท้าทายของคณะท างานเอง และนโยบาย

Concept ในการแบ่งช่วงของการพัฒนา ออกเป็นระดับ 5 ระดับ (Level) 
เพื่อประเมินระยะของการพัฒนาส าหรับการวางแผน
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1.ด้ำนโครงสร้ำงกำร
ท ำงำนและกลไก…

2. ด้ำนกำรจัดกำร
ข้อมูลเฝ้ำระวัง 

3. ด้ำนกำรสืบสวน
สอบสวนเหตุกำรณ์

4. ด้ำนกำรคัดเลือก
ประเด็นปัญหำ

5. ด้ำนกำรก ำหนด
เป้ำหมำย

6. ด้ำนกำรขับเคลื่อน
ท้องถิ่น City …

7. ด้ำนกำรจัดกำรเชิง
กำยภำพ (Black …

8. ด้ำนกำรจัดกำรเชิง
พฤติกรรมและกำร…

9. ด้ำนกำรติดตำม
ประเมินผล

10. ด้ำนควำมส ำเรจ็
หรือนวัตกรรมแห่ง…



การประเมินตนเอง (Self-Assessment) แบ่งกรอบกิจกรรม 10 ด้าน ในแต่ละด้านมีแนวทางการ
ด าเนินงานใน 5 ระดับ (5 L) โดยมี score รวมทั้งหมด 90 score จากนั้นให้น าจ านวน score ที่ได้
ประเมิน เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานการพัฒนา 5 ระยะ ดังนี้ 

 1) ระยะพื้นฐาน (Basic) มีการด าเนินงาน ≤ 25 score

 2) ระยะเริ่มต้นพัฒนาระดับดี (Good) มีการด าเนินงาน 25 - 49 score

 3) ระยะพัฒนาระดับดีมาก (Excellent) มีการด าเนินงาน 50 - 69 score

 4) ระยะพัฒนาระดับดีเยี่ยม (Advanced) มีการด าเนินงาน ≥ 70 score 

 5) ระยะพัฒนาระดับมืออาชีพ (Ultimate) มีการด าเนินงาน ≥ 70  score ขึ้นไป 

(จ านวน 3 ปี ติดต่อกัน)

หมายเหตุ : D-RTI Ultimate ไม่ได้หมายถึง ทุกอ าเภอต้องไปถึงในระยะสูงสุด ขึ้นอยู่กับสภาพปัญหา 
ความพร้อมของทรัพยากร เป้าหมายและความท้าทายของคณะท างานเอง หรือ นโยบาย

Concept ในการแบ่งช่วงของการพัฒนา ออกเป็นระดับ 5 ระยะ 
เพื่อประเมินระยะของการพัฒนาส าหรับการวางแผน
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1.ด้ำนโครงสร้ำงกำร
ท ำงำนและกลไก…

2. ด้ำนกำรจัดกำร
ข้อมูลเฝ้ำระวัง 

3. ด้ำนกำรสืบสวน
สอบสวนเหตุกำรณ์

4. ด้ำนกำรคัดเลือก
ประเด็นปัญหำ

5. ด้ำนกำรก ำหนด
เป้ำหมำย

6. ด้ำนกำรขับเคลื่อน
ท้องถิ่น City …

7. ด้ำนกำรจัดกำรเชิง
กำยภำพ (Black …

8. ด้ำนกำรจัดกำรเชิง
พฤติกรรมและกำร…

9. ด้ำนกำรติดตำม
ประเมินผล

10. ด้ำนควำมส ำเรจ็
หรือนวัตกรรมแห่ง…



คู่มือแนวทำงกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
ส ำหรับกำรขับเคลื่อนควำมปลอดภัยทำงถนนในระดับอ ำเภอ  

District for Road Traffic Injury Prevention: D-RTI Ultimate



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. อ ำเภอน ำผลกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) ไปวำงมีแผนเพื่อพัฒนำงำน

 2. ใช้เป็นกรอบแนวคิดในติดตำมควำมก้ำวหน้ำ (ทุกคนมองภำพเดียวกัน) 

 3. มีระบบกำรแปลผลแบบ กึ่ง Ai เมื่ออ ำเภอประเมินตนเองใน Platform ระบบจะแปลผลอัตโนมัติ 

พร้อมมีข้อเสนอแนะ

 4. เป็นเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ D-RTI ที่คณะกรรมกำรประเมิน มีทิศทำงกำรประเมินเดียวกัน

รวมถึงอ ำเภอก็จะทรำบคณะกรรมกำรจะพิจำรณำประเด็นอะไรบ้ำง



เป้ำหมำยเชิงนโยบำย
ทุกอ ำเภอควรได้ประเมินตนเอง(Self-Assessment)

เพื่อกำรวำงแผนพัฒนำตัวเอง 



กรอบกำรด ำเนินงำนในระดับอ ำเภอ D-RTI 2567 - 2568

1) กำรศึกษำวิจัยประเมินผลกำรด ำเนินงำนป้องกันอุบัติเหตุทำงถนนในระดับอ ำเภอ D-RTI 
โดยเปรียบเทียบระหว่ำงอ ำเภอที่มีผลงำนโดดเด่น 12 อ ำเภอ และอ ำเภอทั่วไป

2) ทบทวนพัฒนำคู่มือด ำเนินกำร เกณฑ์กำรประเมิน และแนวทำง Self-Assessment 

3) จัดอบรมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในระดับอ ำเภอ D-RTI Onsite/Online ร่วมกับ
ศวปถ. และ ศูนย์อ ำนวยกำรควำมปลอดภัยทำงถนน(ศปถ.) โดยมีอ ำเภอ ร่วมเป็นวิทยำกร และ 
Best Practice

4) จัดท ำระบบ Platform ประเมินตนเอง Online แปลผลอัตโนมัติ

5) ขับเคลื่อนเชิงนโยบำยให้ทุกอ ำเภอได้มีโอกำสประเมินตนเอง ผ่ำน ศปถ.จังหวัด

6) รับสมัครประเมินคุณภำพอ ำเภอปี 2568 มุ่งสู่งำนสัมมนำอุบัติเหตุระดับชำติ ปี 2570




